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1.  OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. Este Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo de Controles Internos
(“Manual”) da MTR Asset Gestora de Recursos Ltda. (“MTR Asset”) foi elaborado de
acordo com os artigos 27 e 28 da Resolugao da Comissao de Valores Mobiliarios
(“CVM”) n°® 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucdo CVM 21”) e
€ aplicavel a todos os socios, diretores, funcionarios e estagiarios que participem, de
forma direta, das atividades diarias e negécios da MTR Asset (“Colaboradores” e, no
singular, “Colaborador”), devendo ser aplicado em conjunto com o Manual de
Segregacgéo de Atividades e Seguranga da Informagao, bem como com o Cddigo de
Etica e as demais normas e politicas da MTR Asset.

1.2. Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos
neste Manual, informando qualquer ocorréncia a area de Risco e Compliance,
responsavel também pela Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa
(“PLDETP”), de modo que sejam alcangados os objetivos abaixo e viabilizado o
funcionamento da MTR Asset conforme estrutura proposta no item 2 deste Manual:

(i) estabelecer uma estrutura para possibilitar que os Colaboradores atuem com
imparcialidade, tenham conhecimento do Cdédigo de Etica, da legislagdo e da
regulamentacéao aplicavel, bem como das demais politicas internas da MTR Asset;

(i) monitorar a adequacéo da MTR Asset e de seus Colaboradores a esta estrutura,
para identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a imparcialidade dos Colaboradores ligados a area de gestéo; e

(iii) prevenir, controlar e mitigar os riscos envolvidos nas atividades desenvolvidas

pela MTR Asset.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

21. A MTR Asset ird organizar-se da seguinte forma e conforme as atribuigcbes

descritas na sequéncia:
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Renan Boin Crema
(Diretor de Gestio, Distribuicio e Suitability)

Elton Tsunoda
(Diretor de Compliance, Riscos e PLDFTP)

Lucas Mitne Garcia
(Backup de Gestao, Distribuicao e Suitability)

Bruno Barros
(Backup de Compliance, Riscos e PLDFTP)

Daniele Oliveira
(Apoio Administrativo)
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2.2. Diretorias:

A MTR Asset sera administrada por 02 (dois) Diretores, conforme designados(as) no
Contrato Social, para atuar por prazo indeterminado, sendo um diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, cumulando a responsabilidade pela
distribuicdo das cotas dos fundos de investimento geridos e suitability, designado,
respectivamente, (“Diretor de Gestao” e “Diretor de Distribuicdo e Suitability”), € um
diretor responsavel pelas atividades de Compliance, Riscos e PLDFTP (“Diretor de

Compliance, Risco e PLDFTP”), conforme abaixo:

(i) A Diretoria de Gestdo é composta por 2 (dois) Colaboradores, incluindo o Diretor
de Gestao, responsavel por praticar os atos necessarios a gestao da carteira de ativos,
e mais 1 (um) analista suplente (“Backup de Gestao”), que sera responsavel pela gestao
dos ativos das carteiras dos fundos de investimento sob gestao, incluindo Fundos de
Investimento em Participagcbes (“EIPs”), Fundos de Investimento Imobiliarios (“Ells”);
Fundos de Investimento em Direitos Creditérios (“FIDCs”); e Fundos de Investimento
nas Cadeias Produtivas Agroindustriais (“FIAGROSs”).

O Diretor de Gestao sera diretamente responsavel pelas decisbes de investimento e
desinvestimento dos fundos sob gestdo, bem como pela analise de desempenho dos
investimentos para reporte aos investidores, e o Backup de Gestédo sera responsavel
por monitorar (a) no caso dos FIPs, as operagdes das investidas e por auxiliar os
projetos de integragao dos investimentos recentes as carteiras; (b) no caso de Flls, a
evolugéo e/ou o desempenho dos empreendimentos imobiliarios; (¢) no caso de FIDCs,
a evolugao e/ou o desempenho da carteira de direitos creditorios; e (d) no caso de
FIAGROs, os ativos ligados ao agronegocio que compdem a carteira.

Adicionalmente, o Diretor de Gestao sera responsavel por garantir o arquivamento de
relatérios, analises e quaisquer documentos que deem suporte as suas decisdes de
investimento e/ou desinvestimento, em meio eletrbnico e passivel de verificacdo, no
diretério da MTR Asset.

(i) A Diretoria de Distribuicdo e Suitability € composta por 2 (dois) Colaboradores,
incluindo o Diretor de Distribuigdo e Suitability e 1 (um) analista suplente de distribui¢cao
e suitability, cujas responsabilidades estao dispostas na Politica de Suitability, elaborada
nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 30, de 11 de maio de 202 (“Resolucédo CVM 30).

Tendo em vista que o Diretor de Gestdo cumula a fungio de Diretor de Distribuicdo e
Suitability, nos termos do art. 33, inciso Il da Resolugdo CVM 21, a MTR Asset entendeu
que nao ha necessidade de separa-la fisicamente da area de Gestao.

(iii) A Diretoria de Compliance, Riscos e PLDFTP, é composta por 2 (dois)
Colaboradores, o Diretor de Compliance, Riscos e PLDFTP e o analista suplente de
Compliance, Riscos, PLDFTP (“Backup Compliance, Risco e PLDFTP”). O Backup
Compliance, Risco e PLDFTP devera auxiliar o Diretor de Compliance, Riscos e
PLDFTP em suas atribui¢gdes (i. Compliance; ii. Gestao de Riscos; e iii. PLD/FTP) e/ou
suprir eventuais auséncias por agenda, férias, licengas médicas etc. A area devera
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contribuir para a atuacdo da MTR Asset, dos Colaboradores e, no que couber, dos
prestadores de servico, em conformidade com as regras, procedimentos e controles
internos, bem como com a regulamentacéo vigente.

A Diretoria de Compliance e Risco é responsavel (a) pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e Resolugdo CVM 21; (b) pela gestao de
riscos; e (c) pelo cumprimento das obrigagbes estabelecidas na Resolugao CVM n° 50,
de 31 de agosto de 2021 relativas & PLDFTP (“Resolucao CVM 507).

Cumpre a MTR Asset destacar que a area de Gestao sera segregada fisicamente da
area de Compliance, Risco e PLDFTP, sendo que esta Ultima exercera sua fungdo com
independéncia e autonomia, nos termos do §3° do artigo 4° da Resolugao CVM 21.

Além disso, a area de Compliance, Risco e PLDFTP atuara como encarregada pelo
tratamento de dados pessoais da MTR Asset, cabendo a ela (a) receber e dar
andamento a requisi¢cdes e intimagcdes da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados
(“ANPD”) e outras autoridades publicas, bem como a solicitagdes e reclamagbes de
titulares de dados pessoais com referéncia a protegéo de dados pessoais; (b) organizar
esforgos de resposta e comunicar incidentes de seguranga a ANPD e aos titulares de
dados; e (c) dirigir a realizagao de avaliagdes de interesse legitimo, relatdrios de impacto
a protecéo de dados pessoais e outras avaliacdes de riscos a privacidade e protegcao de
dados pessoais para processos ou atividades da MTR Asset, sempre submetendo os
resultados de seus trabalhos ao Comité de Compliance, Risco e PLDFTP.

A MTR Asset contara ainda com um departamento administrativo responsavel pelas
atividades relacionadas a estrutura fisica, tecnolégica e operacional da MTR Asset, bem
como pela supervisao dos prestadores de servigos tecnolégicos, contabeis, juridicos e
outros, contratados em base ad hoc, incluindo a contratacio de prestadores de servigos
especializados para realizar a manutencido dos sistemas de informatica, controle de
acesso dos usuarios, backup de dados, e demais atribuicdes relacionadas a tecnologia
e seguranga da informagéo.

> 4 Backups dos Diretores:

Considerando a possibilidade de que o Diretor de Gestao, Distribuicdo e Suitability e o
Diretor de Compliance e Risco, responsavel também por PLDFTP, podem tanto nao
estar disponiveis, quanto precisar de suporte para o exercicio diligente de suas fungdes,
o Backup de Gestao/Distribuicao e Suitability e o Backup de Compliance, Risco e
PLDFTP (juntos, os “Backups”) deverao suprir suas respectivas auséncias temporarias
e auxilia-los no bom cumprimento de suas fungdes junto a MTR Asset, aos
Colaboradores, aos investidores dos fundos, aos prestadores de servico e, quando
aplicavel, a CVM e a ANBIMA.

2.3. Comités

A MTR Asset contara também com um Comité de Compliance, Risco e PLDFTP, que
sera composto por 04 (quatro) membros: o Diretor de Gestao / Distribuigao e Suitability,
o Diretor de Compliance, Riscos e PLDFTP e pelos Backups.
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O Comité de Compliance, Risco e PLDFTP sera um forum de discussao voltado para a
manutencao da atuagao da MTR Asset e de seus Colaboradores em conformidade com
a legislacao e regulacao vigentes e aplicaveis, referentes aos investimentos dos fundos
geridos, a atividade de gestédo de recursos e aos padrdes ético e profissional esperados
dos Colaboradores. Este Comité também sera responsavel por acompanhar questdes
de PLDFTP e tera poder de decisao apenas no que se refere a aplicacado de penalidades
decorrentes da violacdo aos termos deste e dos demais normativos internos da MTR
Asset.

O Comité de Compliance, Riscos e PLDFTP devera reunir-se sempre que houver
necessidade, mas, ao menos, trimestralmente - nos meses de janeiro, abril, julho e
outubro. As reunides terao como foco o acompanhamento das atividades inerentes a
MTR Asset com a identificacdo de pontos de atencdo e ado¢do de medidas para seu
monitoramento ou solucéo.

Apesar de a MTR Asset nédo ter um Comité de Investimentos, a necessidade e
conveniéncia de constituir, eventualmente, um 6rgéo deliberativo para suportar o
processo de investimento podera ser reavaliada a qualquer momento. Em sendo o caso,
os regulamentos dos fundos geridos serdo oportunamente alterados, com base em
proposta da MTR Asset ao administrador fiduciario dos fundos, visando refletir os novos
processos.

Cabera aos diretores, e/ou as pessoas por eles expressa e formalmente indicadas, a
responsabilidade pelo arquivamento dos registros das referidas reunides em meio
eletrénico, no Diretério da MTR Asset.

3. POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO E CONTROLES INTERNOS

3.1. Visando garantir a mensuracao e o alcance dos objetivos deste Manual, a MTR
Asset implementara controles internos, conforme ou similares ao rol exemplificativo
abaixo:

(i) Seqguranca da Informacédo — A MTR Asset atuara por meio de rotinas elaboradas
pela area de Tecnologia e Seguranga da Informagéo, nos termos do Manual de
Segregagédo de Atividades e Seguranga da Informagdo, que contém as diretrizes,
procedimentos e padrdes de seguranga da informagao, com o objetivo de protegdo da
propriedade intelectual e demais informagdes de propriedade da MTR Asset, dos
investidores, dos fundos e dos Colaboradores, contando com prestadores de servigos
especializados, tais como a TECNOLOGIC SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,
sociedade inscrita no CNPJ sob o n° 03.771.030/0001-90 (“Tecnologic”), visando
assegurar um ambiente resguardado de qualquer tipo de risco para as informagdes e
para a rede interna de computadores, evitando que a qualidade da gestao seja afetada
por contingéncias;

(i) Monitoramento de e-mails — A MTR Asset tera equipamentos atualizados e seu
servidor de e-mails (Microsoft Office 365) sera hospedado em datacenter da Microsoft
Corp, 0 que garantira alta disponibilidade e seguranga e viabilizara o trabalho remoto e
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via computadores reserva, se e quando necessario, sem prejuizo da manutencdo de
registros que irdo viabilizar a realizagdo de auditorias e inspecoes;

(iii)  I/dentidade dos Colaboradores — a administragéo ocorrera de forma centralizada
através de servidor, onde (i) usuarios e suas atividades podem ser monitorados e
registrados; (ii) o particionamento das pastas é viabilizado; e (iii) os perfis de acesso séo
configurados conforme as prerrogativas e necessidades inerentes aos cargos dos
colaboradores;

(iv)  Telefonia — para comunicacgéo interna e/ou externa sera utilizado o aplicativo
Microsoft Teams, que podera ser usado através de computadores (desktops),
computadores moveis (notebooks) e dispositivos moveis (celulares e tablets), de modo
que o Colaborador tera um ramal virtual com identificagido prépria, que podera ser usado
nas dependéncias da MTR Asset e/ou fora dele e que sera passivel de monitoramento
e registro de contatos e comunicagdes, além disso a MTR Asset conta com uma linha
de telefone fixa, presente em seu escritorio para recebimento de ligagdes externas que
nao venham a ocorrer pelo Microsoft Teams;

(v) Aspectos Contratuais — a efetiva celebragdo de quaisquer contratos e acordos
pela MTR Asset sera precedida de (i) validagao pelos assessores juridicos contratados
e/ou por Colaborador devidamente qualificado para tal; (ii) verificagdo de poderes de
representagao; (ii) alinhamento de tramites de assinatura — eletrénica sempre que
possivel; e (iii) arquivamento das versbes assinadas, com controle de prazos e de
obrigagdes contratuais centralizado e sob responsabilidade da area de Compliance e
Riscos e PLDFTP; e

(vi) Contratacbes — a efetiva contratacdo de novos Colaboradores e/ou de
prestadores de servigo para a MTR Asset (ou para os fundos de investimento geridos,
quando aplicavel) e a aprovagao de profissionais (para compor a administragdo das
sociedades investidas dos FIPs, para avaliar os empreendimentos imobiliarios
integrantes das carteiras dos Flls, bem como os direitos creditérios a serem adquiridos
pelos FIDCs) serdo precedidas de background checks elou due diligence especifica,
visando identificar o grau de risco apresentado pelo potencial contratado e o
estabelecimento de critérios para acompanhamento de suas atribuigdes (contratuais ou
nao).

3.2. Os referidos procedimentos terdo como finalidade verificar o envolvimento
(incluidos indicios de envolvimento) de individuos e entidades com potencial de
contratacdo pela MTR Asset envolvidos em atividades ilicitas, incluindo as ligadas a
lavagem de dinheiro e financiamento a terrorismo. Neste sentido, os Colaboradores e
terceiros afetados serdo informados de forma ostensiva acerca do escopo e
abrangéncia de background checks e do monitoramento e registro constante de perfis,
acessos, Uutilizacdo de sistemas, contatos e comunicacbes realizados pelos
equipamentos e sistemas corporativos na forma deste Manual.

3.3. Fazemos referéncia ao Manual de Segregacao de Atividades e Seguranga da
Informagéao para informagdes adicionais sobre seguranga da informacgéao, e a Politica de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento
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da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica de PLDFTP”) para
informagdes adicionais sobre os Controles Internos relacionados ao tema.

4. RESPONSABILIDADES E REPORTE AS AUTORIDADES COMPETENTES

4.1. O acompanhamento e a responsabilidade pelo cumprimento das disposi¢cdes do
presente Manual serdo da area de Compliance, Riscos e PLDFTP, que devera:

(i) desenvolver e manter procedimentos para garantir que as atividades da MTR
Asset respeitem as exigéncias legais e regulatérias, avaliando a adequacéo,
abrangéncia e efetividade dos sistemas de compliance e controles internos;

(i) estabelecer um plano de continuidade para recuperagéo de dados e para garantir
que sejam realizados testes periddicos de seguranca;

(iii)  fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados por meio de controle
de obrigagbes contratuais e avaliacdo de qualidade;

(iv)  contratar consultores (e/ou software) especificos para realizagéo de background
checks de parceiros, mantendo os relatorios recebidos arquivados no Diretério do da
MTR Asset; e

(v) consolidar as comunicagbes entre a MTR Asset e os 6rgdos reguladores e
autorreguladores.

4.2. Adicionalmente, nos termos do artigo 25 da Resolugao CVM 21, sera dever da
Diretoria de Compliance, Riscos e PLDFTP encaminhar aos 6rgaos de administragéo
da MTR Asset, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano
civilimediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados conforme acima; (b) as recomendagbes de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e (c) a
manifestacdo da Diretoria a respeito das deficiéncias encontradas em verificagcbes
anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las.

4.3. Por fim, o relatério acima devera atender também ao disposto no artigo 6° da
Resolugdo CVM 50, relativo a PLDFTP, devendo ainda ser elaborado com base nas
informacdes e evidéncias disponiveis na plataforma Compliasset.

5. CONFORMIDADE REGULATORIA

5.1. Fazemos referéncia ao Manual de Segregacao de Atividades e Seguranga da
Informacéo e a Politica de PLDFTP, para maiores informagdes com relacao a este tema.

5.2. A garantia acerca da manutengdo da Segregacdo de Atividades sera de
responsabilidade da area de Compliance, Risco e PLDFTP.A garantia acerca da
manutencdo da Segregacao de Atividades sera de responsabilidade da area de
Compliance, Risco e PLDFTP.
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5.3. Em relacdo a atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento em
que figura como gestora, a MTR Asset adota politicas, praticas e controles que
asseguram o cumprimento integral das normas aplicaveis a atividade. Essas diretrizes
estao implementadas por meio da Politica de Suitability, que disciplina a verificagao de
perfil e a adequacgao dos produtos aos objetivos e tolerancia ao risco de cada investidor,
e da Politica de PLDFTP, a qual engloba a Politica de Conhega Seu Cliente (“KYC”).
Em conjunto, essas politicas estabelecem o0s procedimentos de diligéncia,
monitoramento e reporte necessarios para garantir que a atuagcdo da MTR Asset na
distribui¢cdo de cotas observe os mais elevados padrdes regulatorios, éticos e fiduciarios.

6. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

6.1. Adivulgacao e acesso as Informagdes Confidenciais (conforme definido abaixo)
devem ser feitas apenas aos Colaboradores que venham a auxiliar e participar do
desenvolvimento das atividades relacionadas a gestdo de carteiras de valores
mobiliarios e somente na exata medida em que seja necessario o conhecimento de tais
Informagdes Confidenciais.

6.2. As disposicbes acerca de Confidencialidade, Seguranga da Informagéo e
Ciberseguranga serao implementadas conforme orientagbes da area de Compliance,
Risco e PLDFTP.

Informacodes Confidenciais:

6.3. No exercicio de suas atividades, os Colaboradores poderao ter acesso a
informagbes de clientes da MTR Asset, bem como de terceiros, que nédo sejam de
conhecimento do publico em geral e que, portanto, possam ser consideradas
confidenciais. Assim, as Informagdes Pessoais', as Informacdes da MTR Asset?, as
Informagdes Sigilosas®, as Informagdes Privilegiadas e toda e qualquer informagéo a
que clientes, Colaboradores, prestadores de servigos, conforme aplicavel, e parceiros
tenham acesso, a respeito de, mas nado se limitando, a produtos, projetos, processos,
tecnologias, procedimentos e planejamentos, independentemente da forma de acesso
(estruturada ou desestruturada, impressa, arquivada em midia eletrdnica, verbal) e de
ter ou nao sido direcionada ao receptor serdo consideradas como confidenciais
(“Informacdes Confidenciais” ou, no singular, “Informacdo Confidencial”).

6.4. Fazemos referéncia as Orientagbes para mais informagdes acerca das
Informagdes Pessoais, Informagdes da MTR Asset e Informagdes Sigilosas.

6.5. Adicionalmente, cumpre a MTR Asset esclarecer que é terminantemente
proibida a divulgagdo de qualquer Informagdao Confidencial para terceiros, para

'Qualquer informagéo que identifique ou possa identificar uma pessoa fisica especifica com o uso de
recursos razoaveis.

2Qualquer informag&o produzida por Colaboradores e prestadores de servigos, conforme aplicavel, toda
informagao gerada pela atividade intelectual relacionada as fungbes da gestora, expressas em papel ou em
meios digitais, armazenados em qualquer tipo de midia.

SParcela das Informagdes Confidenciais, conforme abaixo definido, que, caso venham a tona, podem
resultar em perda do nivel de seguranca da gestora.
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beneficio préprio ou de terceiro (tipping), ou mesmo que néo haja intengéo de beneficiar
ninguém. A obrigacdo de confidencialidade se aplica mesmo apds o desligamento do
Colaborador.

6.6. A divulgacao e acesso as Informagdes Confidenciais devem ser feitos apenas
aos Colaboradores que venham a auxiliar e participar do desenvolvimento das
atividades relacionadas a gestao de carteiras de valores mobiliarios e somente na exata
medida em que seja necessario o conhecimento de tais Informagdes Confidenciais.

6.7. Ainda, a MTR Asset tem a responsabilidade legal de prezar pelo sigilo de seus
clientes e, portanto, informagdes relativas aos clientes e entidades investidas por fundos
de investimento geridos pela MTR Asset jamais poderdo ser enviadas a terceiros, com
excecdo das solicitagbes dos 6rgaos publicos, dos érgédos reguladores e do Poder
Judiciario e, mesmo nessas hipoteses, nos estritos limites das ordens recebidas. Nestas
circunstancias, agbes visando a quebra do sigilo deverdo ser imediatamente
comunicadas ao responsavel pela area de Compliance, Risco e PDLFTP, responsavel
pela tecnologia e seguranga da informacgao, para que decida quanto a sua regularidade
e necessidade.

Diretrizes de Sequranca da Informacéo e Cibersequranca:

6.8. As Diretrizes de Seguranga da Informagao correspondem aos controles
estabelecidos pela MTR Asset e tém por finalidade a prote¢ao contra ameacas, de modo
a garantir a continuidade dos negocios, minimizar riscos e maximizar os retornos aos
investidores. Tais medidas, assim como a realizacao de testes de intrusédo e varreduras
de vulnerabilidade, realizados anualmente, estdo sob a responsabilidade da area de
area de Compliance, Risco e PDLFTP, responsavel pela tecnologia e seguranga da
informacao e devem ser observadas por todos os Colaboradores.

6.9. As restricbes de acesso as Informacdes Confidenciais* — bem como aos
documentos contidos na rede de computadores e sistemas da MTR Asset — respeitam
a divisdo de cargos e as linhas pontilhadas do organograma funcional que integra o item
2 deste Manual, sendo separados por meio de Chinese Wall’ e de sistemas que
permitem a identificacdo dos detentores de informagdes, para responsabilizacdo em
caso de eventual vazamento.

6.10. Excecgdes as regras supra poderao ser avaliadas pelo Comité de Compliance,
Risco e PLDFTP, conforme solicitagdo formal e devidamente fundamentada e avaliagéo
de conveniéncia e oportunidade. As evidéncias da analise das referidas solicitagdes
deverdo ser arquivadas em meio eletrdnico, sendo de responsabilidade da Diretoria de

4 Incluidas também as informagbes privilegiadas, assim entendidas as informagdes n&o publicas e capazes
de propiciar vantagens indevidas e de influenciar decistes de investimento, ou seja, decisdes acerca da
aquisicao, alienacdo ou manutengdo de valores mobilidrios na carteira de investimentos de cada um dos
Colaboradores.

5 Chinese Wall é o termo utilizado para a referéncia a barreira de comunicagéo entre diferentes individuos
ou setores de uma mesma entidade, visando assegurar (i) o cumprimento das normas que exigem a
segregacao entre a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e outras atividades
relacionadas ou ndo ao mercado de capitais, (i) a identificagdo dos detentores de informagbes —
privilegiadas ou nado, para eventual responsabilizagdo em caso de vazamento, bem como (iii) a segregagao
entre ativos financeiros préprios da gestora e os ativos financeiros de titularidade de terceiros.
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Compliance, Riscos e PLDFTP garantir tal procedimento, ainda que por meio da
delegacao desta atribui¢gdo a outro Colaborador.

6.11. Fazemos referéncia ao Manual de Segregacao de Atividades e Seguranga da
Informagédo da MTR Asset, para maiores informagdes com relagéo a este tema, inclusive
no que se refere (i) ao detalhamento e a periodicidade dos testes e a identificagdo dos
detentores dessas informagbes para responsabilizagao, em caso de vazamento e (ii) as
condutas exigidas para os seus socios e Colaboradores, com a identificagdo dos
detentores de informagdes privilegiadas em fungdo de seu cargo - de forma a
estabelecer uma barreira de informacdes com os demais Colaboradores.

7. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E DA PROLIFERAGAO DE ARMAS DE DESTRUIGAO EM MASSA

7.1. De acordo com a Lein®9.613, de 03 de margo de 1998, bem como a Resolugao
CVM 50, a prevencgao da utilizagéo dos ativos e sistemas da MTR Asset para fins ilicitos,
tais como crimes de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e proliferagdo de
armas de destruicdo em massa, ocultacido de bens, direitos e valores, é dever de todos
os Colaboradores.

7.2. A MTR Asset cumpre todas as leis e regulamentos aplicaveis na conducéo de
seus negocios e atividades nas quais esta envolvida. Qualquer Colaborador que violar
uma lei ou regulamento aplicavel a prevengao e combate a lavagem de dinheiro ficara
sujeito as sangdes disciplinares cabiveis. Caso algum Colaborador viole
intencionalmente uma destas leis ou regulamentos, a area de Compliance, Riscos e
PLDFTP notificara o fato de imediato as autoridades competentes.

7.3. Caso o Colaborador suspeite de operacgoes financeiras que possam envolver
atividade de corrupgao ou lavagem de dinheiro, devera imediatamente comunicar a area
de Compliance, Riscos e PLDFTP para que atitudes cabiveis sejam tomadas.

7.4. E obrigatério que todos os Colaboradores mantenham arquivada toda e qualquer
informacao, tais como documentos e extratos que possam vir a ser necessarios para o
monitoramento ou investigacdo de possiveis clientes suspeitos de corrup¢do ou
lavagem de dinheiro, desde que, no caso de conterem dados pessoais, hdo ultrapassem
0 prazo necessario para o cumprimento de obrigagdes legais e regulatérias, bem como
o tempo razoavel para a expiragdo dos prazos prescricionais aplicaveis, conforme
limites estabelecidos pela Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados - “LGPD”).

7.5. Para maiores informacgbes, fazemos referéncia a Politica de PLDFTP, que
também contém disposicoes referentes as Normas de Combate a Corrupgao e as
politicas de KYC, KYP e KYE.

8. PROGRAMA DE TREINAMENTOS

8.1. Todos os Colaboradores da MTR Asset receberdo cépias do Cddigo de Etica,
deste Manual e dos demais normativos internos, devendo analisar as disposi¢des neles
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contidas e, em caso de duvidas, contatar a area de Compliance, Riscos e PLDFTP para
esclarecimentos e orientagdes. Ainda, conforme avaliagdo de necessidade e
conveniéncia da referida area, a MTR Asset podera contratar profissionais
especializados para conduzir treinamentos periddicos obrigatérios e programas de
reciclagem.

8.2. Adicionalmente, os Colaboradores que venham a ser contratados para atuagao
no Departamento Técnico serdo treinados e supervisionados diretamente pelo analista
de gestao e/ou pelo Diretor de Gestao, ficando sob sua responsabilidade direta durante
o periodo de treinamento, que n&o sera inferior a 90 (noventa) dias.

8.3. Havera, ainda, incentivo por parte da MTR Asset para que os Colaboradores
busquem a permanente capacitagido técnica e profissional e, para tanto, poderao ser
disponibilizados subsidios educacionais com base em analise ad hoc, principalmente
para os Colaboradores que acessam informagdes confidenciais, participem do processo
de investimento e/ou distribuicdo de cotas dos fundos de investimento.

9. PLANO DE CONTINGENCIA

9.1. A MTR Asset atua por meio de rotinas elaboradas para assegurar um ambiente
resguardado de qualquer tipo de risco para as informagdes e para a rede interna de
computadores. Fazemos referéncia ao Manual de Segregacdo de Atividades e
Seguranga da Informagao, conforme descrita anteriormente, para os procedimentos
adotados com tal finalidade. Dentre eles, cumpre a MTR Asset destacar: backups
periddicos, servidores, acesso remoto, uso de aplicativos e equipamentos pessoais.

9.2. Os procedimentos continuos relacionados a seguranga em tecnologia da
informagéo (“T1”) estdo também relacionados a software de antivirus e ao acesso a
atendimento relacionado a TI por diferentes canais (telefone central, celular dos
Colaboradores e ainda por meio de visitas periédicas e/ou emergenciais). Além disso, a
MTR Asset conta com os servigos especializados e suporte técnico da empresa
Tecnologic, responsavel por prover solugdes de infraestrutura, manutengao preventiva
e corretiva, e apoio operacional em tecnologia da informagao, garantindo a continuidade
e a segurancga dos sistemas utilizados pela instituigao.

9.3. Os procedimentos acima assegurarao um ambiente de sistema de informagao
eficiente, confiavel e seguro, prevenindo que a qualidade da gestdo seja afetada
adversamente por perda de informagdes até mesmo em possiveis situagdes
contingenciais.

10. REPORTE E PENALIDADES

10.1. A violagao deste Manual sujeitara o Colaborador as medidas previstas no Codigo
de Etica, sendo dever de todos os Colaboradores informar a area de Compliance, Riscos
e PLDFTP acerca violagdbes — ou possiveis violagcbes — das disposi¢des aqui
estabelecidas, de maneira a (i) garantir o tratamento justo e equitativo aos investidores
e a (ii) zelar pela sua reputagéo.
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10.2. O descumprimento de qualquer regra estabelecida neste Manual devera ser
levado ao Comité de Compliance, Risco e PLDFTP, que decidira quanto a aplicabilidade
das seguintes penalidades, a depender da gravidade do descumprimento e da eventual
reincidéncia: (i) adverténcia por escrito; ou (ii) desligamento.

10.3. Qualquer Colaborador que acredite ter violado este Manual ou tenha
conhecimento de violagdo devera notificar o fato direta e imediatamente area de
Compliance, Risco e PLDFTP, sendo que eventual acdo disciplinar levara o reporte em
consideracdo. Ainda, poderao ser tomadas agdes disciplinares contra Colaborador que
(i) autorize, coordene ou participe de violagdes a este Manual; (ii) possuindo informagao
ou suspeita de violagdes, deixe de reporta-las; (iii) deixe de reportar violagdes ocorridas
que, pelo seu dever de oficio, deveria ter conhecimento ou suspeita; e/ou (iv) promova
retaliagdes, direta ou indiretamente, ou encoraje outros a fazé-lo.

11. DIRETOR(A) RESPONSAVEL

11.1. Abaixo apresentamos informacdes cadastrais do Diretor responsavel por
Compliance, Risco e PLDFTP:

Nome Elton Tsunoda
E-mail elton.tsunoda@mtrasset.com.br
Telefone (11) 5589-3000

Por fim, a MTR Asset atesta que o Diretor(a) responsavel por Compliance, Risco e
PLDFTP nao esta subordinado(a) as demais areas de atuagao, incluindo a gestao de
recursos ou a area comercial.

12. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

12.1. Esta Politica sera submetida a revisdo anual ou em periodos inferiores a este,
sempre que area de Compliance, Riscos e PLDFTP considerar necessario, com o intuito
de preservar as condi¢cdes de seguranca para a MTR Asset. Poder4, ainda, ser alterada
a qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Versao Data Responsabilidade
2 18/03/2025 Elton Tsunoda

13



MTR

asset

ANEXO | - ESCOPO DE ATUAGAO DA AREA DE COMPLIANCE, RISCOS E
PLDFTP

Temas Normativos

(i) Controlar a aderéncia as novas leis, regulamentacdes, praticas e diretrizes de
autorregulacao aplicaveis a MTR Asset, e apresentar o resultado de suas verificagdes
periodicamente ao Comité de Compliance, Riscos e PLDFTP;

(i) Controlar e monitorar as licengas legais, registros e certificagdes necessarias
(registros na CVM, ANBIMA e demais aplicaveis)) bem como sua
renovagao/manutengao junto as autoridades;

(iii)  Auxiliar no relacionamento com orgados reguladores e assegurar que as
informagdes requeridas sejam fornecidas no prazo e qualidade requeridos;

(iv) Realizar revisbes e relatérios obrigatdrios nas frequéncias definidas na
legislacdo em vigor.

Boas Praticas

(i) Designar pessoa responsavel pela promogao e acessibilidade das informagdes
necessarias para o cumprimento das normas internas legais, infralegais e de
autorregulacdo, bem como pela coleta dos termos de ciéncia e aderéncia assinados por
todos os Colaboradores;

(i) Estabelecer controles para que todos os Colaboradores atuem com
independéncia e atentem ao devido dever fiduciario para com seus clientes, evitando
conflitos de interesse;

(iii)  Garantir que os controles internos sejam compativeis com os riscos da MTR
Asset em suas atividades, bem como efetivos e consistentes com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas para o exercicio profissional de
administrac&o de carteiras de valores mobiliarios;

(iv)  Analisar informacdes, indicios ou identificar, administrar e, se necessario, levar
o tema para analise e deliberagdo no Comité de Compliance, Risco e PLDFTP, no caso
de eventuais conflitos de interesses ou descumprimentos regulatérios e de politicas e
normas; e

(v) Comunicar aos 6rgaos competentes, nos prazos regulatérios, a respeito de
eventuais descumprimentos normativos.

Governanca

(i) Aprovar novos procedimentos e submeter novas politicas € manuais a aprovagao
dos socios da MTR Asset, mediante parecer do Comité de Compliance, Risco e
PLDFTP;

(i) Apresentar o resultado de seus controles e verificagbes ao Comité de
Compliance, Risco e PLDFTP;

(iii) Monitorar e buscar a efetiva aplicacdo dos documentos de compliance e
controles internos;

(iv)  Servir como canal para comunicagdes de desconformidades regulatérias e/ou de
temas relacionados ao Cédigo de Etica; e

(v) Elaborar as atas do Comité de Compliance, Risco e PLDFTP, garantindo, seu
devido arquivamento em meio eletronico.
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